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Esclarecimentos a respeito de assuntos tratados com o Sindicato Nacional
dos Aeroportuarios - Sina

Causou surpresa a forma como o Sindicato Nacional dos Aeroportuarios ? Sina tratou
em seu site, na coluna Turbuléncia, assuntos que vem sendo objeto de discussao com
a Empresa. As conclusdes apresentadas refletem apenas uma versao parcial dos
fatos, ndo tendo havido o necessario aprofundamento com a Direcao da Empresa
para o saneamento das pendéncias.

Os desafios da Infraero para prover a infraestrutura aeroportuaria nos proximos anos
sao enormes. O passivo gerado nos ultimos anos sé podera ser saneado se houver
uma acao proativa e contributiva das partes ao encontro do desenvolvimento da
Empresa e do atendimento as expectativas da sociedade.

Esta Diretoria, ao contrario do que o Sina faz transparecer, tem pautado suas acgdes
pelo debate franco e democratico dos assuntos de interesse dos empregados e
daquele Sindicato, nao evitando a discussao exaustiva de todos os temas e adotando
medidas concretas para a solucdao das pendéncias.

Em relagao aos temas levantados pelo Sina, a Diretoria esclarece o seguinte:

1. A proposta de programa de participagdao nos lucros e nos resultados
apresentadas pela Infraero nao foi aprovada pelo Dest, sendo que aquele
Departamento sequer informou os motivos da ndo aprovagao. No campo técnico
realmente o debate estaria encerrado, vez que nao pode haver distribuicao de lucros
sem programa aprovado, entretanto, a Diretoria Executiva tem demonstrado seu
intento de debater esse assunto junto ao Dest de modo que parcela dos lucros
auferidos em 2009 possa ser transferida aos empregados. Uma prova irrefutavel é
gue as demonstracoes financeiras aprovadas pela Diretoria contemplam a destinagao
de 6,5% do lucro liquido do exercicio para os empregados, conforme regra adotada
em anos anteriores;

2. Em relacdao ao PCCS, a proposta se encontra em analise pela Diretoria de
Administragao, nao tendo havido qualquer deliberagao a respeito do reconhecimento
ou ndo do direito de reenquadramento dos Profissionais de Servigos Aeroportuarios
nao contemplados no ano passado. O assunto devera ser apreciado em breve pela
Diretoria Executiva;

3. Em relacdao ao reenquadramento dos engenheiros e arquitetos, a Empresa esta

envidando todos os esforcos para a concretizagao da sua proposta, tendo respondido
a diversos questionamentos do Dest. O assunto encontra-se em fase final de solugao,
a qual deve ocorrer ainda em margo;



4. N&o ha qualquer boicote aos ?aeroportuarios da engenharia?, pelo contrario, a
Empresa por iniciativa propria, desde 2008, vem debatendo a melhoria das condigcdes
de trabalho, que passam nao apenas pela melhoria salarial, mas pelo reforco das
equipes, a reestruturacao da atividade na Sede, Regionais e Aeroportos, a instituicao
de equipe técnica especializada para auxiliar no processo de resposta aos
guestionamentos dos érgaos de controle e no acompanhamento dos processos de
auditoria, dentre outras medidas;

5. Sobre a navegacao aérea, a atividade é desenvolvida pela Infraero por
solicitacdo do Comando da Aeronautica, dentro de condicdes adequadas de trabalho e
sob a égide dos requisitos normativos nacionais e internacionais. Eventuais demandas
precisam ser claramente identificadas para que a Direcdao da Empresa possa atuar;

6. Nao ha nenhuma novela entre Infraero e Tribunal de Contas da Unido ? TCU. O
gue ha é o dever constitucional daquela Corte de Contas de fiscalizar a Infraero e a
obrigacdao da Empresa de atender as recomendacdes emanadas do Tribunal. Esta
relacdo estd consubstanciada em arcabouco legal e sempre impora a Empresa,
enquanto mantida sua condicao de entidade da administracdo publica federal, a
submissao de seus atos aos processos de fiscalizacao;

7. A eliminacao do processo administrativo para a demissao de empregado sem
justa causa, levada a efeito pela Diretoria Executiva, € um ato de gestdo e esta
subordinada a decisOes judiciais de instancias superiores com base na Consolidacdo
das Leis do Trabalho ? CLT. Tal medida, como ja exaustivamente anunciado pela
Empresa, ndo visa a adocdo de qualquer plano de demissdao ndao incentivada de
empregados, mesmo porque a Empresa caminha em outra direcao, no sentido de
fortalecer as equipes nos aeroportos e nas regionais, ante ao forte crescimento da
demanda pelos servigos aeroportuarios;

8. Sobre o Plano de Reestruturacao da Infraero, a medida objetiva focar o esforgo
de gestao dos aeroportos na melhoria da operacionalidade, seguranga e manutencao
e na ampliacdo de negdcios comerciais, tornando as unidades aeroportuarias mais
eficientes. E o atendimento de reivindicacdo antiga dos gestores operacionais e
comerciais, com a transferéncia de atividades de suporte que fogem a especializagao
daqueles gestores para as areas administrativas e financeiras das Superintendéncias
Regionais;

9. As acodes que a Diretoria vem executando nao se referem a qualquer iniciativa
voltada a privatizacao dos aeroportos, mas a maior eficiéncia da gestdo e a melhoria
dos resultados, condicdes essenciais ao desenvolvimento da Empresa e do Pais.

Diante da importancia dos assuntos acima abordados, a Diretoria Executiva da
Infraero nao poderia deixar de se manifestar, apresentando seu posicionamento a
respeito dos fatos em respeito aos seus milhares de colaboradores.
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