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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que celebram entre
s, de um lado a Empresa Brasileira de Infra-Estrutura
Aeroportudria, doravante denominada INFRAERO, representada
neste ato por Nelson Jorge Borges Ribeiro, Diretor de
Administracgo e Cassio Pereira da Silva, Assessor de Relactes
Sindicais e de outro lado, o Sindicato Nacional dos
Aeroportuarios, doravante  denominado SINDICATO,
representado neste ato por Jodo Braz Pereira, seu Presidente e
Mauricio de Freitas, Advogado, que tém entre s justo e
acordado firmar o presente INSTRUMENTO, a se reger pelas
Clausulas que se seguem:

CLAUSULA 12- FACILIDADES PARA O RECEBIMENTO DOS SALARIOS

A INFRAERO estabelecerd meios e condi¢cdes que permitam aos aeroportudrios receberem seus

sal&rios por meio de estabel ecimento bancario, assegurando o seguinte:

a) horério para 0 acesso ao estabel ecimento bancéario;

b) transporte, caso 0 acesso a0 estabelecimento bancério exija seu deslocamento no horério de
trabal ho;

c) condigdes que impegam o atraso ao recebimento dos salérios;

d) envidara esforcos no sentido de entregar os contracheques aos aeroportuarios com antecedéncia
em relacdo ao pagamento;

CLAUSULA 22- INCORRECOES NO PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Nos casos de incorregdes no processamento da folha de pagamento a INFRAERO assegurara o
reembolso, a0 aeroportuario prejudicado, no prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data do
pagamento mensal dos salérios, quando a parcela a ser reembolsada for igual ou superior a 10%
(dez por cento) da remuneracéo do aeroportudrio.

Paragrafo 1° - As incorrecOes detectadas apOs o oitavo dia Util, seréo acertadas na Folha de
Pagamento do més subsequente.

Paragrafo 2° - Quando a parcela a ser reembolsada for inferior a 10% (dez por cento) da
remuneracdo do aeroportuario, serd efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més subsequente
a0 do que ocorreu as incorregoes.

Paragrafo 3° - A parcela superior ou igual a 10% (dez por cento) da remuneracdo do
aeroportudrio, paga indevidamente, sera recolhida pelo mesmo a Tesouraria da Dependéncia, no
prazo de 08 (oito) dias Uteis, a contar da data do pagamento mensal dos salérios, se notificado ou
ndo pelo 6rgdo de pessoa da Dependéncia.

Paragrafo 4° - Quanto as incorrecdes detectadas ap0Os 0 prazo estabelecido no parégrafo anterior,
o desconto sera efetuado pela Empresa na Folha de Pagamento do més subsequente. N&o havendo
valor liquido suficiente para comportar o desconto, o empregado sera notificado a devolver a
importancia recebida indevidamente a Tesouraria da Dependéncia, até o més subsequente ao do
pagamento indevido.

Paragrafo 5° - Quando a parcela paga indevidamente ao aeroportudrio for inferior a 10% (dez por
cento) da remuneracdo do empregado, sera efetuado o acerto na Folha de Pagamento do més
subsequente ao do que ocorreram as incorregoes.



Paragrafo 6° - As parcelas sdariais e quaisquer adicionais em atraso serdo pagos com base no
sal&rio vigente a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA 32- ANTECIPACAO DE BENEFICIO

A INFRAERO se compromete a antecipar a todo aeroportudrio, a titulo de adiantamento, os
auxilios previdenciérios ja deferidos pela Previdéncia Social e previstos no convénio com a
INFRAERO, na data do pagamento mensal dos saé&rios, ficando o aeroportuério beneficiario
obrigado a efetuar a restituicdo da(s) respectiva(s) importancia(s) recebida(s) amaior.

CLAUSULA 42- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A INFRAERO adiantara, aos aeroportuarios que ainda ndo receberam por ocasido das férias, savo
recusa expressa, 50% (cinguenta por cento) do 13° sal&rio, referente ao ano de 1998, junto com o
pagamento dos salarios do més subsequente ao da assinatura deste Acordo.

Par agrafo Unico - Os aeroportuarios que gozaram ou vierem a gozar férias até o més do efetivo
pagamento deste adiantamento e que fizeram ou vierem a fazer opgéo pelo adiantamento do 13°
salério, receberdo a diferenca correspondente quando do recebimento da segunda parcela.

CLAUSULA 52- SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o aeroportuério,

designado para substituir outro aeroportuario, fara jus, proporcional ao periodo da substituicao:

a) adiferenca do seu saério contratual para a do substituido, mais o valor da Funcéo Gratificada
ou adiferenca entre estas, se for o caso; ou

b) em se tratando de Remuneracdo Global, a diferenca entre o sal&rio contratual, acrescida da
Funcdo Gratificada, se for o caso, para o vaor da Remuneracéo Global do substituido, ou a
diferenca de uma para a outra Remuneracdo Global, se for o caso.

Paragrafo 1° - Considerar-se-a substituicdo ndo eventual, aquela que for igual ou superior a 07
(sete) dias corridos, remunerando-se 0 aeroportuério desde o 1° (primeiro) dia e enquanto perdurar
a substituigéo.

Paragrafo 2° - A substituicdo ndo eventual iniciar-se-a a contar da data em que o aeroportuério for
designado, por escrito, o qual recebera copia do respectivo documento.

Paragrafo 3° - As parcelas saariais percebidas em razdo de substituicdo ndo eventual, teréo sua
média duodecimal computada para calculo da remuneracdo de férias, adiciona de férias, 13°
sal&rio, aviso prévio e indenizacdo, exceto aindenizacdo prevista na Clausula 64 deste Acordo.
CLAUSULA 62- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao aeroportuario admitido até 30/04/95, fica assegurado pela INFRAERO o pagamento de um
adicional por tempo de servigo, de conformidade com a correspondente Norma Interna da
INFRAERO.

Par agrafo 1° - O aeroportuario admitido apés a data referida no Caput, fara jus ao recebimento do
adicional de 1% (um por cento) do seu nivel/padréo salarial, para cada ano de servigo prestado.

Paragrafo 2° - Fica mantido o limite méximo de 35% (trinta e cinco por cento) de adicional por
tempo de servico de que trata 0 Caput e o Parégrafo 1° desta Clausula.
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CLAUSULA 72- ADICIONAL DE HORASEXTRAS

A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo, a INFRAERO efetuara o pagamento
das Horas Extras efetivamente trabal hadas, aplicando os adicionais que se seguem, ai ja incluido o
respectivo valor correspondente ao adicional legal e constitucional:

| - Para o aeroportuario que labora em horéario administrativo:

a) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de sdbado e domingo, tera todas as
horas trabal hadas remuneradas com adicional de 100% (cem por cento);

b) quando convocado pela INFRAERO para laborar nos dias feriados e pontos facultativos, além
da jornada normal, terd estas horas extras trabahadas, remuneradas com o adiciona de
100%(cem por cento);

¢) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, aém da
jornada normal e que ndo coincidam com dias feriados e pontos facultativos, terd estas horas
extras trabal hadas remuneradas com adicional de 60%(sessenta por cento);

Il - Para o aeroportuario que labora em regime de escala de servico:

a) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar no dia de folga, tera todas as horas
trabal hadas remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento);

b) quando convocado pela INFRAERO para laborar em dias de sdbado, domingo, feriados e
pontos facultativos, além da jornada normal, tera estas horas extras trabalhadas, remuneradas
com o adicional de 100% (cem por cento);

d) quando convocado pela INFRAERO para trabalhar nos dias de segunda a sexta-feira, aém da
jornada normal e que ndo coincidam com dias de folga, feriados e pontos facultativos, teré estas
horas extras trabal hadas remuneradas com adicional de 60%(sessenta por cento);

Paragrafo 1° - As horas extras, com os adicionais acima citados, serd0 pagas com valores
correspondentes ao sal&rio percebido pelo aeroportuario no més de efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - Aos aeroportuérios de escala, convocados pela INFRAERO a participar de cursos,
semindrios, palestras e reunides, fora dajornada normal de trabalho, ou ainda, quando caracterizada
a sua prorrogacado na utilizacéo de horas de interval o entre as jornadas, ou seu repouso remunerado
regulamentar, fica assegurado o pagamento das respectivas horas extras, observados os indices
estabelecidos no Caput , ou a compensacao nos termos do paragrafo 7° desta clausula.

Par agrafo 3° - No calculo das horas extras serdo consideradas as seguintes parcelas.
a) Adicional de periculosidade;

b) Adicional de insalubridade;

c) Adicional de transferéncia;

d) Adicional por tempo de servico.

Paragrafo 4° - O valor das horas extras sera considerado, para efeito de pagamento da
remuneracdo das férias e do 13° salario, proporcional aos meses recebidos no periodo aquisitivo.

Paragrafo 5° - Aos aeroportuarios convocados pela INFRAERO para exames médicos
laboratoriais e€/ou clinicos, fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento como
horas extras, observados os mesmos indices e dias previstos no Caput desta clausula, a ndo ser que
sgja compensado nos termos do Paragrafo 7° desta clausula.

Paragrafo 6° - A supressdo pela INFRAERO do trabalho em horas extras prestadas com
habitualidade durante pelo menos 01 (hum) ano, assegurard ao aeroportu&io o direito a
indenizacdo correspondente ao valor de um més das horas suprimidas, para cada ano ou fracéo
igual ou superior a 06 (seis) meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O calculo



observara a média das horas extras efetivamente trabalhadas dos dltimos 12 (doze) meses,
multiplicada pelo valor das horas extras do dia da supressao.

Paragrafo 7° - As horas extras efetivamente trabalhadas, que ndo estejam previstas em acordos
especificos de compensacdo entre as partes, deverdo ser pagas. Caso 0 aeroportuario queira optar
pela compensacdo dessas horas extras, podera compensé-las de comum acordo com a INFRAERO.
Tanto 0 pagamento quanto a compensacdo das horas extras deverdo ocorrer até o0 més subsequiente
arealizacdo das mesmas.

Paragrafo 8° - A INFRAERO fornecerd Vae-Refeicdo ao aeroportuério, nos dias em que este
excepcionalmente prorrogar sua jornada de trabalho em 02 (duas) ou mais horas de trabaho
extraordinario observado o seguinte:

a) o valor de cada vae serd de 1/3 (um terco) do valor facid do VA/VR do Programa de
Alimentagao;

b) os vales de que trata esta clausula serdo entregues ao aeroportuario, juntamente com os VA/VR
no més subseqiente, para que a INFRAERO tenha tempo suficiente para a aquisicdo dos
mesmos;

C) sobre estes vales havera a participacdo do empregado, com base na Tabela constante da Clausula
66 deste Acordo.

Paragrafo 9° - Nao se caracteriza como hora extra, a prorrogacdo da jornada de trabalho do
aeroportuério, para o exercicio de atividades decorrentes da realizacdo de estégio curricular.

CLAUSULA 8- ADICIONAL NOTURNO

A INFRAERO pagard o adiciona noturno a razdo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal, acrescida das parcelas detalhadas no paragrafo 1° desta clausula, no periodo de trabalho
entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do dia seguinte, ai ja incluido o respectivo valor
correspondente ao adicional legal e constitucional.

Paragrafo 1° - No calculo para pagamento do adiciona noturno serdo computadas as parcelas
recebidas a titulo de gratificacdo de funcdo, adicionais de: periculosidade, insalubridade,
transferéncia e por tempo de servico.

Paragrafo 2° - A hora de trabalho noturna sera considerada como de 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo 3° - A INFRAERO acrescentara mais 07 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos nos
intervalos de descanso estabelecidos no artigo 71 da CLT, por cada hora da jornada de trabalho no
periodo entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, para compensar 0
acréscimo decorrente da reducdo da hora noturna, ressalvadas as condigdes previstas nos
paragrafos 4° e 5° desta clausula.

Paragrafo 4° - Os acréscimos nos intervalos de descanso previstos nesta clausula, ndo serdéo
computados na duracdo do trabalho, exceto para calculo do adicional noturno.

Par agrafo 5° - Caso 0 aeroportuério venha a laborar durante o horério estabelecido para o descanso
mencionado nesta clausula, sem que haja acordo especifico de compensacdo ou outro horério sgja
estabelecido, aINFRAERO remunerara o trabalho realizado como hora extra.



CLAUSULA 9¢- TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

A INFRAERO, ao transferir 0 aeroportudrio que ocupa cargo do Quadro de Cargos Regulares, nos
termos dos paragrafos 1° e 2° do Art. 469 da CLT, arcara com 0 pagamento das despesas de
mudanca e de passagens aéreas do aeroportudrio e de seus dependentes.

Paragrafo 1° - Ao aeroportudrio transferido nos termos do Caput desta clausula, fica garantido
pela INFRAERO, o abono de 10 (dez) dias consecutivos e corridos, contados da data da
transferéncia, considerados como de efetivo servico, para viabilizar a sua mudanca.

Paragrafo 2° - Ao aeroportuario transferido por iniciativa préopria, autorizada pela INFRAERO,
fica garantido o abono de 05 (cinco) dias Uteis e corridos, contados da data da transferéncia,
considerados como de efetivo servico, para viabilizar a sua mudanga, sem qualquer outro dnus para
aINFRAERO.

Par agrafo 3° - Ao aeroportuario que ocupa cargo do Quadro de Cargos Regulares, transferido por
iniciativa da INFRAERQO, fica garantida a estabilidade de 01 (hum) ano no emprego a contar da
data da transferéncia, salvo se cometer falta grave nostermosdalei, ou se pedir demissgo.

CLAUSULA 10- LICENCA PREMIO

A INFRAERO concedera os dias de Licenca Prémio ja adquiridos pel os aeroportuarios, no periodo
aquisitivo completado até 30 de abril de 1997

CLAUSULA 11 - VALE-TRANSPORTE

A INFRAERO concedera aos aeroportuarios, onde houver transporte coletivo, o vale-transporte
assegurado em Lei, observada a participacdo do beneficiario, conforme Tabela de Participacédo
constante da Clausula 66 deste Acordo.

Par agrafo 1° - Na participacdo do aeroportuario no custo mencionado no “Caput” desta clausula,
sera considerado o valor médio naciona das tarifas de transportes coletivo.

Par agrafo 2° - Na utilizacgo de transporte da INFRAERO, ou por ela fretado, aplicar-se-a a mesma
Tabela de Participacdo constante da Clausula 66 deste Acordo.

CLAUSULA 12 - DOCUMENTACAO PARA A APOSENTADORIA ESPECIAL

A INFRAERO fornecera ao aeroportuério os formulérios exigidos pelos Orgdos da Previdéncia
Social para fins de aposentadoria especial, devidamente preenchidos no prazo méximo de 30
(trinta) dias apds a solicitacao.

Paragrafo Unico - A INFRAERO devera preencher o formul&rio especifico exigido pela
Previdéncia Social, solicitado pelo aeroportuario que laborou em atividade e/ou éreas consideradas
pericul osas ou insalubres, quando da época da aposentadoria ou da rescisao do contrato de trabal ho.

CLAUSULA 13- VIAGEM A SERVICO
Ao aeroportudrio que necessariamente tiver que embarcar na ida e na volta, em viagem a servico,

nos dias de sabado, domingo, folga e feriados, qualquer que sgja o destino ou duracdo da viagem,
fica assegurado o pagamento de 02 (duas) horas a titulo de repouso remunerado.



Paragrafo Unico - As didrias de viagem serdo pagas até o dia da viagem, salvo em situacbes
emergenciais.

CLAUSULA 14 - AUXILIO CRECHE
A INFRAERO concedera Auxilio Creche ao aeroportuario que tenha filho, de conformidade com

os valores de reembolso definidos para as faixas etarias adiante enumeradas, ressalvado o disposto
nos Paragrafos 1° e 2° desta Cléusula:

FAIXAS ETARIAS | VALORES | PARTICIPACAO
a) De0a02 anos R$100,00 | sento
b) De 02 anos e 01 diaa 06 anos 11 meses e 29 dias R$ 70,00 Com participacao

Paragrafo 1° - Para a aeroportuaria méae que tenha filho na faixa etéria entre 0 (zero) a 06 (seis)
anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a INFRAERO concederd o Auxilio Creche mensal
de até R$ 120,00 (cento e vinte reais), isenta de participacéo nos custos deste beneficio.

Paragrafo 2° - O aeroportudrio e a aeroportuaria que comprovar, por meio de atestado médico, que

tenha filho excepcional, incapaz para o trabalho, e pessoas nestas mesmas condigdes, vivendo sob

sua dependéncia econdmica, mediante tutela ou curatela, faréo jus ao valor mensal do reembolso do

auxilio creche, nas seguintes condicoes:

a) parao aeroportuario, até R$ 100,00 (cem reais), sem limite de idade e isento de participacéo;

b) para a aeroportudria, até R$ 120,00 (cento e vinte reais), sem limite de idade e isento de
participagéo.

Paragrafo 3° - O pagamento do auxilio creche previsto nesta clausula ndo se interrompera no
periodo de férias, licenga maternidade e licenca médica do aeroportuario (a).

Paragrafo 4° - Quando ambos os conjuges forem empregados da INFRAERO, o reembolso ndo
sera cumulativo, obrigando o aeroportuédrio (a) a designar por escrito a INFRAERO o conjuge que
devera receber o beneficio.

Paragrafo 5° - Entende-se como excepcional para efeito desta clausula o deficiente mental, o
deficiente fisico (paralisia, mutilacgo e/ou surdo mudo) e o deficiente visual que requeira educacéo

especial.

Paragrafo 6° - Sobre o valor do reembolso com participacéo dos aeroportuérios aplicar-se-a a
Tabela de Participacéo constante da Clausula 66 deste Acordo.

CLAUSULA 15- PROGRAMA DE ASSISTENCIA MEDICA INFRAERO - PAMI

A INFRAERO mantera o Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, para seus empregados,
nas seguintes condigoes:

Paragrafo 1° - A assisténcia médico-hospitalar ser& prestada por meio de contratos com entidades
ou profissionais, que assegurem o direito de atendimento a hospitalizacdo e/ou cuidados médicos.

Paragrafo 2° - Na hip6tese de rescisdo do contrato com entidades de que trata o paragrafo 1°, a
INFRAERO contratar4 novos servigos similares, ficando assegurado o reembolso das despesas
médicas, até os limites constantes das Tabelas praticadas pela INFRAERO, caso ndo hga a
prestacdo dos servigos por outro contratado, respeitados os demais procedimentos previstos nesta
Clausula.



Par agrafo 3° - O beneficiério e seus dependentes receberdo credenciais, bastando apresenté-las nos
casos de consultas médicas, exames de laboratdrio e radiologia.

Par agrafo 4° - Serdo considerados como dependentes do beneficiario:

a) o conjuge;

b) o companheiro(a) designado(a), que comprove unido estavel como entidade familiar com
declaraco cartorial, ou tenha filhos em comum;

c) filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos de idade;

d) filhos solteiros até 24 (vinte e quatro) anos de idade, comprovadamente estudantes
universitarios, sem economia propria;

e) osfilhosinvalidos de qualquer idade, sem economia propria;

f) os enteados e filhos adotivos, nas mesmas condi¢des impostas parafilhos;

g) o menor tutelado e/ou sob guarda judicial, sem economia propria;

h) o menor solteiro de até 21 (vinte e um) anos sem economia prépria, que mediante autorizacdo
judicial viva na companhia e expensas do aeroportudrio e conste de sua Declaracdo de Imposto
de Renda;

i) pai com idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos e renda méxima mensal de até 02 (dois)
sal&rios minimos,

j) méae com idade minima de 60 (sessenta) anos e renda maxima mensal de até 02 (dois) salarios
minimos;

Nota: Caso os beneficiarios constantes das alineas “ i ” e “ j ”, residam juntos, somente terdo
direito a utilizacdo do PAMI quando a renda conjunta mensal ndo ultrapassar 04 (quatro) salérios
minimos.

Paragrafo 5° - Entende-se por “sem economia proprid’, o dependente que ndo tenha rendimento
préprio superior a 02 (dois) salérios minimos mensais.

Paragrafo 6° - O empregado com mais de 10 (dez) anos continuos de efetivo servico prestado a
INFRAERO e, que se aposente, pela Previdéncia Social, no exercicio de suas atividades na
INFRAERO, e que vier a se dedligar dos quadros da INFRAERO, tera direito, juntamente com seu
dependente, a usufruir do PAMI.

Par agrafo 7° - O empregado aposentado pela Previdéncia Social, que estiver trabalhando had mais
de 10 (dez) anos continuos na INFRAERO, e que vier a se dedigar da INFRAERO, tera direito,
juntamente com seu dependente, a usufruir do PAMI.

Paragrafo 8° - O ex-empregado aposentado que ja usufruia do PAMI, por forca de acordos
anteriores, e que ndo se enquadra nas hipéteses dos paragrafos 6° e 7° desta Clausula, tera direito a
continuar usufruindo do programa, juntamente com o seu dependente.

Par agrafo 9° - Considera-se dependente do beneficiario previsto nos paragrafos 6°, 7° e 8°, 0 seu
cdnjuge ou companheiro(a) designado(a) que comprove unido estavel como entidade familiar com
declaracéo cartorial, ou tenha filhos em comum;

Paragrafo 10 - O Programa de Assisténcia Médica Infraero — PAMI, podera ser utilizado:

a) nos periodos de férias;

b) nos periodos de licenca maternidade;

) nos periodos de licenca médica a cargo da INFRAERO,;

d) pelo periodo de até 02 (dois) anos de auxilio doenca ou acidentario, a contar da data do inicio do
respectivo beneficio.



Paragrafo 11 - Os benefici&rios e seus dependentes previstos nos paragrafos 6°, 7°, 8° e 9°, 6
poderdo utilizar o PAMI, nas localidades onde haja Dependéncia da INFRAERO.

Paragrafo 12 - A participacdo no custeio do Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, por
parte dos aeroportuarios, sera de acordo com a Tabela de Participacdo constante da Clausula 66
deste Acordo, aincidir sobre os valores dos servicos efetivamente utilizados por eles proprios e/ou
seus dependentes, excluida qualquer cobranca de taxa de administracdo paga a prestadora de
SErvico;

Paragrafo 13 - Em caso de internacdo, facultar-se-a ao aeroportuério a opcéo por enfermaria ou
apartamento tipo “B” (standard), inclusive para os dependentes constantes das alineas “i” e “j”, do
parégrafo 4° desta Clausula.

Paragrafo 14 — Téo logo sgja firmado o presente Instrumento pelas partes, a INFRAERO iniciara
estudos sobre aternativas de um novo Programa de Assisténcia Médica para seus empregados,
ouvindo também o Sindicato.

Par agrafo 15 — Os empregados admitidos a partir da data da assinatura deste Acordo, ndo fardo jus
a utilizacdo do Programa de Assisténcia Médica Infraero - PAMI, enquanto durar a vigéncia do
contrato de experiéncia.

CLAUSULA 16 - AUXILIO FUNERAL

A INFRAERO garantird ao aeroportuario e/ou seus dependentes, o reembolso de até 10 (dez)
sal&rios minimos, pela prestacdo de servicos funerais, em caso de falecimento do aeroportuério ou
de seus dependentes.

Par agrafo 1° - Considerar-se-4 como dependente do aeroportuério, para efeito deste beneficio:
a) o conjuge ou companheiro(a);

b) filho solteiro e menor de 24 (vinte e quatro) anos;

c) filho invalido, incapaz para o trabalho, sem limite de idade.

Paragrafo 2° - A execucdo do servigo funeral compreende: o caixdo padréo popular; a capela; o
sepultamento; o transporte terrestre até uma distancia de 50 (cinqlienta) quilémetros; campa; cruz
de cimento e tributos municipais, respeitado o limite global previsto no Caput desta Clausula.

Paragrafo 3° - Havera participacéo do aeroportudrio, exceto no caso de seu proprio falecimento,
no valor reembolsado pela INFRAERO, conforme Tabela de Participacéo constante da Clausula
66 deste Acordo.

Par agrafo 4° - Para que o aeroportuario possa usufruir deste beneficio, seré observado o prazo de
caréncia de 90 (noventa) dias de efetivo servico prestado a INFRAERO.

CLAUSULA 17 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A INFRAERO continuard mantendo o Programa de Assisténcia Odontol6gico, nos termos da
Norma Interna vigente na Empresa, para os aeroportuarios, seus filhos, cdnjuge ou companheiro,
sendo que a participagdo nos custos deste beneficio seré de acordo com a Tabela de Participacéo
constante da Clausula 66 deste Acordo.



CLAUSULA 18 - JORNADA SEMANAL DO TRABALHO ADMINISTRATIVO

A INFRAERO manter4 a jornada de trabaho de 40 (quarenta) horas semanais, para 0S
aeroportuarios que trabalham em horario administrativo, no &mbito de todas as Dependéncias,
limitada & jornada diaria de 08 (oito) horas, permitida a compensacéo.

Paragrafo Unico: - O aeroportuario submetido ao horério administrativo, se convocado para
trabalhar aos sabados, mesmo que dia feriado, serd remunerado como hora extra.

CLAUSULA 19 - HORAS ABONADAS

O aeroportuario podera utilizar até 02 (duas) horas mensais, sem desconto do seu sal&rio, em caso
de atraso ou saida antecipada, limitado a 15 (quinze) minutos diarios, vedada a acumulacdo dessa
concessao para 0 més subsequiente.

Paragrafo Unico: - Caso 0 aeroportuario exceda a esses limites, sem justificativa legal, serdo
descontadas do seu salério as horas ou fragéo de horas excedentes do atraso ou saida antecipada.

CLAUSULA 20 - LICENCA GESTANTE

Além da licenca de 120 (cento e vinte) dias assegurada pela Constituicdo Federal, a INFRAERO
concederd, mediante laudo médico, mais 02 (duas) semanas de licenca remunerada a aeroportuaria.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata a Constituicio Federal, seré concedida & aeroportuéria
mae adotante, cujo adotado tenha até 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA 21 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A aeroportuaria méae, com filho em idade de amamentacdo, tera direito a reducdo de suajornada de
trabalho em um hora por dia, durante 180 (cento e oitenta) dias, contados do nascimento do filho.
Dito periodo poderd ser prorrogado, desde que fique comprovado por atestado médico a
necessidade de continuidade da amamentagéo.

Paragrafo Unico - A reducio poderd, a critério da aeroportudria, ser fracionada em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA 22 - HORARIO DE SAIDA PARA GESTANTES
As aeroportudrias gestantes, a partir do 5° (quinto) més de gestacdo, devidamente atestada por

médico, poderdo deixar o trabalho até 10 (dez) minutos antes do término do horério de trabalho em
cada turno, visando facilitar seu acesso entre o local de trabalho e suaresidéncia

CLAUSULA 23- FERIAS

O adicional de férias sera de 50% (cinqlienta por cento) do valor da remuneracdo percebida pelo
aeroportuario no més de gozo.

Par agrafo 1°- Neste percentual estaincluido o acréscimo estabelecido no artigo 7°, Inciso X VI, da
Constituicéo Federal.

Paragrafo 2°- O inicio das férias regulamentares ndo podera coincidir com dias de folga
remunerada, sdbado, domingo, feriados ou dias de compensacdo de horas anteriormente
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trabalhadas, facultado aos empregados em regime de escala optarem, por escrito, pelo inicio das
férias nos dias mencionados.

CLAUSULA 24 - FALTASABONADAS

O aeroportuério podera deixar de comparecer ao Servigo, sem prejuizo de sua remuneracdo, nos

Seguintes casos.

a) por 04 (quatro) dias consecutivos, incluindo o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmdo(8), companheiro(@), sogro(a), genro ou nora ou qualquer
dependente legal;

b) por 05 (cinco) dias Uteis, ndo fracionados e ndo incluindo o dia do evento, para 0 préprio
casamento;

c) por 01 (hum) dia para internacdo e 01 (hum) dia para alta médica de filho, de esposo(a) ou
companheiro(a) do aeroportuario;

d) até o limite de 07 (sete) dias devidamente comprovado por atestado ou declaracdo médica, para
acompanhar filho de qualquer natureza até 14 (quatorze) anos de idade, em tratamento médico,
facultando-se a um dos conjuges utilizar esse beneficio se ambos forem empregados da
INFRAERO. O disposto nesta alinea ndo se aplica cumulativamente com o disposto na ainea
“c

€) por 01 (hum) dia Gtil para apresentac@o de reservista, mediante comprovacao;

f) por 08 (oito) dias corridos, quando do nascimento de filho, dentro das 03 (trés) primeiras
semanas do nascimento;

g) por 01 (hum) dia, para doacéo de sangue, a cada seis meses, devidamente atestado;

h) no dia de auséncia a0 servigo, motivada pela necessidade de obtencdo da CTPS, Cédula de
| dentidade ou Atestado de Reservista, mediante comprovacdo em até 72 (setenta e duas) horas e,
desde que, comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;

i) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, mesmo que o horério das provas ndo coincida com o da
jornada de trabal ho;

J) nos dias em que comprovadamente deixar de comparecer ao trabalho por motivo de enchente.

Par agrafo Unico — Nos dias de provas escolares, a INFRAERO procurara facilitar a liberagio do
aeroportuério, quando coincidir com o horério de trabalho, mediante compensacdo no caso de
trabalho em horario administrativo e troca de turno, no caso de trabalho em escala de servico, sem
garantia do abono de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 25- FGTS- INCIDENCIA SOBRE AVISO PREVIO

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio trabalhado ou néo, esta sujeito a contribuicdo do
FGTS.

CLAUSULA 26 - AVISO PREVIO

A INFRAERO assegurarda o periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias consecutivos aos
aeroportuérios admitidos até 09/09/97, em caso de dispensa sem justa causa.

Par agrafo Unico: Para os aeroportuérios admitidos apos 09/09/97, o periodo de aviso prévio sera

de 30 (trinta) dias consecutivos, conforme dispde o inciso XXI, do artigo 7°, da Constituicao
Federal.
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CLAUSULA 27- CARTA-AVISO DE ADVERTENCIA, SUSPENSAO OU DISPENSA

O aeroportuério advertido por motivo disciplinar, suspenso ou demitido sob acusacéo de prética de
fata grave, deverd ser avisado do fato, por escrito, citando os artigos da CLT e as razbes
determinantes de sua adverténcia, suspensdo ou dispensa, sob pena de gerar presuncdo de
adverténcia indevida, suspensdo injusta ou dispensaimotivada.

CLAUSULA 28- CALCULO DE SALARIO

A média das horas extras e do adicional noturno integram para efeito de célculo da remuneracao:

a) dasférias e de seu abono, referente ao respectivo periodo aquisitivo;

b) do 13° sdério por ocasido do pagamento da 22 (segunda) parcela referente a0 respectivo
exercicio financeiro;

¢) do descanso semanal remunerado;

d) do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA 29 - QUEBRA DE MATERIAL

N&o serd permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hip6teses de dolo ou
recusa de apresentacéo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de culpa
comprovada do empregado.

CLAUSULA 30 - DIREITO DE INFORMACAO

A INFRAERO assegurara a0 aeroportuario o acesso a documentacdo constante da sua pasta
funcional, fornecendo-lhe coOpia de seu interesse, desde que requerido por escrito, com
antecedéncia de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - A INFRAERO mantera na érea de pessoal de cada aeroporto, pasta contendo
todas as normas internas de administracdo de pessoal e recursos humanos para consulta dos
interessados.

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTANDO

O aeroportudrio que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria integral em seus prazos minimos, e que ndo sgja detentor de qualquer tipo de
aposentadoria previdencidria ou ndo, terd assegurado o emprego mantido com a INFRAERO,
durante o periodo que faltar para completar esse prazo.

Paragrafo 1° - Para o0 aeroportuario que em 09/09/97, j4 estava a 36 (trinta e seis) meses, ou
menos, da agquisicdo do direito a aposentadoria integral em seus prazos minimos, e que ndo sgja
detentor de qualquer tipo de aposentadoria previdenciaria ou ndo, sera assegurado 0 emprego que
mantém com a INFRAERO, durante o periodo que fatar para a aquisicdo do direito a
aposentadoria.

Paragrafo 2° - Para o aeroportu&rio admitido ap6s o dia 30 de abril de 1994, fica mantida a
caréncia de 05 (cinco) anos para 0 exercicio desse direito.

Par agrafo 3° - O aeroportuario, para garantir a estabilidade na hipétese da aposentadoria por tempo
de servico, prevista nesta Clausula, far4 declaracdo escrita a INFRAERO, dfirmando e
comprovando tal situacéo.
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Paragrafo 4° - Caso 0 aeroportu&rio ndo apresente a declaracdo e a comprovacdo de que trata o
parégrafo 3° e venha a ser desligado da INFRAERO, ndo |he serd garantida a estabilidade de que
trata esta Clausula.

CLAUSULA 32 - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE
Defere-se garantia a gestante, desde a concepcéo até 05 (cinco) meses apds o parto.
CLAUSULA 33- ESTAGIO PROFISSIONAL

A INFRAERO assegurara aos aeroportudrios estudantes a realizacdo de estagio profissional na
INFRAERO, desde que exista area do estagio na dependéncia de | otacéo.

CLAUSULA 34 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Aos aeroportuarios admitidos até 30/04/98, a INFRAERO assegurara um seguro de vida em grupo,
conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho de 97/98.

Par agrafo Unico: - Para os aeroportuérios admitidos apos 30/04/98, o Seguro de Vida em Grupo
sera opcional, havendo a participacdo do aeroportuério nos custos do Seguro, conforme dispbe o
parégrafo 2° da Clausula 66, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da assinatura deste
Acordo.

CLAUSULA 35- TRANSPORTE DE SOCORRO

A INFRAERO transportard o aeroportudrio para local apropriado, com urgéncia, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que tais ocorréncias acontecam durante a jornada de trabalho
ou em decorréncia desta, mesmo quando néo esteja em seu local origina de trabalho.

CLAUSULA 36 - GARANTIA DE SEGURANCA

A responsabilidade pelas providéncias necessarias pela ndo execucdo e/ou interrupcdo de
atividades consideradas de risco iminente aos aeroportuarios serda atribuida, nesta ordem: ao
SESMT; nasuafalta, ao Presidente da CIPA; na sua auséncia, ao vice-presidente da CIPA; e, onde
ndo houver a CIPA, ao representante designado pela INFRAERO.

CLAUSULA 37 - UNIFORMESE COMPLEMENTOS

Os uniformes exigidos pela INFRAERO, ser&o gratuitamente por ela fornecidos, exceto no caso de
extravio ou mau uso pelo aeroportuério.

CLAUSULA 38- PERICIASTECNICAS

A caracterizacdo ou descaracterizacdo das atividades e/ou areas insalubres ou periculosas far-se-a
por meio de pericia técnica realizada por profissionais qualificados nos termos do artigo 195 da
CLT.

Paragrafo 1° - Em sendo constatadas, por pericia técnica, condicdes de periculosidade ou de

insalubridade, o adicional correspondente sera pago, inclusive as parcelas retroativas, desde o
momento em que 0 aeroportudrio passou a ser exposto ao agente periculoso ou insalubre.
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Paragrafo 2° - Para efeito do célculo do adicional de insalubridade, considerar-se-a o Nivel 1
Padrao | da Tabela “B” de salarios, ou outro que venha substitui-lo, no caso de nova Tabela,
regjustados com os indices que vierem a ser concedidos a categoria, durante a vigéncia deste
Acordo.

Paragrafo 3° - A INFRAERO anotarg, obrigatoriamente, na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do aeroportuario, a condicdo de trabalho em &rea insalubre ou periculosa, especificando a
data de inicio e de término.

Par agrafo 4° - Caberd ao SESMT/INFRAERO efetuar o acompanhamento, e propor a atualizacéo,
ainclusdo e a exclusdo de pagamentos de adicionais de insalubridade e/ou periculosidade, apos a
realizacdo das pericias técnicas, observados os respectivos laudos periciais. A exclusdo dos
adicionais de periculosidade e/ou insalubridade, somente podera ocorrer 60 (sessenta) dias apos a
realizac8o da pericia técnica

CLAUSULA 39- EXAMESMEDICOSPERIODICOS

Os aeroportuarios deverdo ser submetidos a exames médicos periddicos e especificos para cada
fungdo conforme prescrito nos procedimentos médicos da INFRAERO. A CIPA deverd ser
informada quando o aeroportuério for afastado do trabalho ou apresentar incapacidade para o
exercicio de suas funcdes.

Paragrafo 1° - Os aeroportuarios submetidos a exames médicos complementares devem ser
informados dos resultados de tais exames.

Par agrafo 2° - Os aeroportuarios serdo informados previamente sobre quais exames médicos se
submeterdo, podendo optar pelarealizacdo do exame de HIV, cujo resultado € sigiloso.

CLAUSULA 40 - INSPECAO DE CONDICOES DE TRABALHO

O Sindicato podera realizar visitas periodicas aos locais de trabalho de acordo com as necessidades
apuradas pelo representante sindical, acompanhado, preferencialmente, por representante do
SESMT.

Par agrafo Unico - A INFRAERO devera ser previamente notificada, pelo menos 04 (quatro) dias
antes davisita

CLAUSULA 41 - PROTECAO A GESTANTE

A INFRAERO assegura a aeroportuéria gestante, o imediato remanegjamento para outro local da
mesma Dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a quai squer
condi¢des insalubres ou perigosas.

CLAUSULA 42 - COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A INFRAERO mantera o Sindicato informado quanto aos acidentes do trabalho e, para isso, lhe
sera enviado nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, cépia do Anexo | completo, previsto no
Iltem 5.22 “E” da NR numero 05, da Portaria n.° 3.214/78, para fins estatisticos. No caso de
acidentes fatais ocorridos nas Dependéncias da INFRAERO, o Sindicato devera ser comunicado
imediatamente. Na ocorréncia de acidente de trgeto o Sindicato ser4 comunicado tdo logo a
INFRAERO tenha conhecimento do fato.
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CLAUSULA 43 - LOCAL DE TRABALHO - PRIMEIROS SOCORROS

A INFRAERO mantera nas Dependéncias, em lugar apropriado, de facil acesso e amplamente
divulgado, caixa de primeiros socorros, contendo medicamentos bési cos.

CLAUSULA 44 - DA ASSEMBLEIA GERAL DOSTRABALHADORES

As partes reconhecem que a Assembléia Geral € um direito fundamental dos trabalhadores,
devendo ser garantida a sua realizacdo e convocacgao pela entidade sindical.

CLAUSULA 45 - GARANTIA DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegurase 0 acesso dos dirigentes sindicais @ INFRAERO nos intervalos destinados a
alimentacdo e descanso, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidéria ou ofensiva.

Paragrafo Unico: - Em se tratando de distribuicio de informativos do SINA, que segjam do
interesse dos empregados, facultar-se-a 0 acesso dos dirigentes sindicais durante o horario de
funcionamento da dependéncia.

CLAUSULA 46 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacOes de rescisbes de contrato de trabalho, serdo realizadas pelo Sindicato, em sua
Sede e/ou Sub-sedes.

Par agrafo 1° - Nas localidades onde ndo houver Sede ou Sub-sede do Sindicato, as homol ogacdes
serdo feitas nas respectivas Delegacias Regionais do Trabal ho.

Par agrafo 2° - As homologacdes na Sede ou Sub-sede do Sindicato serdo realizadas:

a) até o primeiro dia dtil imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio tiver sido
cumprido em servico;

b) até o 10° (décimo) dia subseqliente a data da comunicacdo da demissdo, no caso de auséncia do
aviso prévio, indenizagcdo deste ou dispensa do seu cumprimento;

c) aINFRAERO devera agendar junto ao Sindicato, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, os horérios para a realizacéo das homol ogacoes.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento dos prazos previstos no paragrafo anterior, ressalvados aqueles
em que a INFRAERO comprove a impossibilidade de homologag&o por problemas da entidade
homologadora ou do ndo comparecimento do aeroportuério, sujeitara a INFRAERO ao pagamento,
em favor do empregado, do valor equivaente ao seu salé&rio, devidamente corrigido para a data do
efetivo pagamento.

Paragrafo 4° - O regjustamento de salario ocorrido no curso do aviso prévio, proporciona ao
demitido, o recebimento das diferencas das verbas rescisorias discriminadas em termo de rescisao
de contrato de trabalho complementar.

CLAUSULA 47 - QUADRO DE AVISO

Defere-se a afixagdo, na INFRAERO, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos aeroportudrios, vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo.
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CLAUSULA 48- DATA-BASE

Fica assegurada pelo presente Acordo a manutencéo da data-base da categoria aeroportuaria, em 1°
de maio, para suarevisao anual.

CLAUSULA 49 - MENSALIDADE DO SINDICATO

As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do SINA, serdo recolhidas ao
Sindicato até o 3° (terceiro) dia Util apds o pagamento.

CLAUSULA 50 - INDENIZACAO ADICIONAL

E devido o pagamento da indenizagZo adicional na hip6tese de dispensa do empregado, sem justa
causa, ocorrida nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base.

CLAUSULA 51 - COMPROVACAO DE DESCONTOS

A INFRAERO encaminhard ao Sindicato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto,
copia das guias de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa, com a relagdo nominal dos
aeroportudrios e respectivas remuneracfes consideradas na base de célculo.

CLAUSULA 52 - RELACAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a INFRAERO a remeter ao Sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo dos
empregados pertencentes a categoria.

CLAUSULA 53 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A INFRAERO assegura a liberagcdo em tempo integral de 07 (sete) Dirigentes Sindicais indicados
pelo Sindicato, ai incluido o seu Presidente.

Par agrafo Unico - As homologagtes de rescisio de contrato de trabal ho, nas regides de Sdo Paulo,
Rio de Janeiro e Brasilia, seréo efetuadas pelos Dirigentes liberados na forma do Caput desta
Clausula.

CLAUSULA 54 - ABRANGENCIA DO ACORDO

Este Acordo abrange todos os aeroportuarios que tenham contrato de trabalho com a INFRAERO,
inclusive aqueles que prestam servigos para a administragéo publica direta ou indireta, autérquica
ou fundacional, exceto para agqueles cedidos sem onus para a INFRAERO.

CLAUSULA 55- VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 01 (hum) ano, no periodo de 01/05/98 a 30/04/99.

CLAUSULA 56 - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Impde-se multa, por descumprimento das obrigactes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do salério bésico, em favor do empregado prejudicado.
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CLAUSULA 57 - DATA PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

A partir do més subsequente ao da assinatura deste Acordo a INFRAERO efetuara o pagamento
dos salérios dos aeroportudrios no préprio més de prestacdo de servicos, entre os dias 25 (inclusive)
e 30 do més, observando o disposto nas disposi¢des legais vigentes.

CLAUSULA 58 - TURNOS DE SERVICO

A jornada méxima de trabalho do aeroportuario que cumpre escalas em turnos ininterruptos de
revezamento, sera de 06 (seis) horas continuas.

Paragrafo 1° - Excepcionamente, e mediante prévio acordo entre a INFRAERO e o Sindicato,
podera ser prorrogada a jornada de trabalho dos aeroportuarios, assegurando-se 0 pagamento das
horas extras trabalhadas que ndo tenham sido compensadas.

Paragrafo 2° - A INFRAERO, em conjunto com o Sindicato, continuard o processo de analise das
escalas de servico dos empregados, entre as modalidades:

a) 04 (quatro) dias consecutivos de trabalho por 01 (hum) dia de descanso ou 06 (seis) dias
consecutivos de trabalho por 02 (dois) dias de descanso, para turnos de 06:00 (seis) horas
continuas;

b) 03 (trés) dias consecutivos de trabalho por 02 (dois) dias consecutivos de descanso, para turnos
de 08 (oito) horas continuas;

¢) 02 (dois) dias consecutivos de trabalho por 03 (trés) dias consecutivos de descanso, para turnos
de 12 (doze) horas continuas;

d) 02 (dois) dias consecutivas de trabalho por 02 (dois) dias consecutivos de descanso, com
pagamento de horas extras que excederem ao limite de 144:00 (cento e quarenta e quatro) horas
mensai s trabal hadas, para turnos de 12 (doze) horas continuas,

€) 14 (quatorze) dias consecutivos de trabalho por outro igual periodo de descanso, quando se
tratar do trabalho em Plataforma Maritima da Petrobras.

Paragrafo 3° - A INFRAERO fornecera ao Sindicato copia de todas as escalas de servico em
vigor, desde que solicitado por escrito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da solicitacdo.

Paragrafo 4° - Sera permitida a troca do turno previsto na escala de revezamento, mediante
concordancia escrita entre as partes interessadas, desde que respeitado o intervalo minimo de 11
(onze) horas de descanso e levado ao conhecimento da chefia imediata e da érea de pessoal, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 59 - VIDA PROFISSIONAL

O empregado despedido sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

CLAUSULA 60 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A INFRAERO concederd ao aeroportudrio 25 (vinte e cinco) Vales Refeicdo/Alimentacdo,
mensalmente, no valor unitario de R$ 8,70 (oito reais e setenta centavos), inclusive no periodo de
férias, e por até 365 dias de afastamento por acidente do trabalho ocorrido a partir de 01/05/98, ou

até completar esse limite, para os empregados que ja estavam afastados e recebendo em 30/04/98,
sem prejuizo do parégrafo 8° da Clausula 72 deste Acordo.
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Paragrafo 1° - Sobre o valor total recebido havera a participagdo do aeroportuario no custo dos
Vales, naforma da Tabela constante da Clausula 66 deste Acordo.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista no Caput desta Clausula ndo serd efetuada nos af astamentos
do aeroportuario em decorréncia de:

a) suspensdo de contrato de trabalho;

b) licenca prémio;

c) qualquer outro afastamento decorrente de beneficio do INSS, exceto licenca gestante;

d) faltasinjustificadas;

e) licenga para candidatura a cargo eletivo federal, estadual e municipal;

CLAUSULA 61 - INTERVALOS PARA DIGITADORES

Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos para cada 50 (cinqlenta) minutos
trabalhados, sendo que os intervalos para descanso ndo podem ser deduzidos da jornada de
trabal ho.

CLAUSULA 62 - INTERVALOS DE DESCANSO PARA REFEICAO

Salvo outras condicbes mais favoraveis, constantes de Acordos especificos sobre jornada de
trabalho, em regime de escala de servico, a INFRAERO garantira, a partir da data de assinatura
deste Acordo, interval os para descanso ou refeigdes da seguinte forma:

a) quinze minutos, para turnos de trabalho de 06 (seis) horas continuas;
b) uma hora, para turnos de trabalho de 08 (oito) horas continuas;
) duas horas, paraturnos de trabalho com mais de 08 (0ito) horas continuas.

Paragrafo 1° - A INFRAERO dispensara o registro de ponto para todos o0s aeroportuarios, nos
interval os da jornada de trabalho para descanso ou refeicéo.

Paragrafo 2° - Caso 0 aeroportuario venha laborar durante os periodos de descanso de que trata
esta Clausula, sem que haja compensacdo do trabalho realizado, a INFRAERO remunerara como
hora extra, nas mesmas bases pactuadas neste Acordo.

Paragrafo 3° - Os intervalos de descanso de que trata esta Clausula ndo serdo computados no
célculo do Adicional Noturno, salvo se ndo efetivamente concedidos.

CLAUSULA 63- TRABALHO EM ESCALA

O aeroportudrio submetido ao trabalho em regime de escala, cuja folga coincida com dias de
feriado naciona, tera direito a mais uma folga ou sera remunerado em dobro por esse dia,

excetuando-se agueles que coincidirem com os dias de domingo.

CLAUSULA 64 - INDENIZACAO

A INFRAERO efetuara o pagamento de uma indenizacdo aos aeroportudrios existentes na empresa
em 01/05/98, incidente sobre o respectivo salé&rio base, para compensar a ndo concessao de regjuste

sdarial na data-base da categoria, bem como a reducéo do adicional de horas extras para 60%
(sessenta por cento), nas seguintes condicoes:

17



a) 60% (sessenta por cento) do saario base do nivel e padréo do cargo regular ocupado pelo
aeroportuério, vigente em 30/04/98, respeitado o valor minimo de R$ 810,00 (oitocentos e dez
reais);

b) 60% (sessenta por cento) do valor da Tabela de Remuneracéo Global, vigente em 30/04/98, caso
sgjamaior que o disposto naalinea“a’ desta Clausula, para os aeroportuarios que ocupam cargo
regular e funcdo integrante da Tabela de Remuneragdo Global da INFRAEROG;

c) 60% (sessenta por cento) do valor da Tabela de Remuneracdo Global, vigente em 30/04/98, para
aqueles que ocupam apenas cargo integrante da Tabela de Remuneragéo Global, respeitado o
valor minimo de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais);

d) 60% (sessenta por cento), aplicados sobre a somada FG mais o nivel/padrdo do QCR, vigentes
em 30/04/98, caso 0 resultado da aplicacéo deste percentual sgja superior ao da aplicacdo do
disposto naalinea“a’ desta Clausula, para o aeroportuario que percebe Funcdo Gratificada.

Paragrafo 1° - Facultar-se-4 a0 aeroportuario optar pelo parcelamento do pagamento desta
indenizacdo em até 03 (trés) parcelas, desde que o pagamento da Ultima ocorra até o final do ano de
1998, devendo a primeira parcela, ou a parcela Unica, conforme for o caso, ser paga
preferencialmente no més da assinatura deste Acordo ou, se ndo for operacionamente possivel, no
més subsequente.

Paragrafo 2° - A reducdo do adicional de horas extras que deu origem a0 pagamento desta
Indenizacdo, conforme dispde o Caput desta Clausula, sera efetuada no mesmo més subsequente ao
do inicio do pagamento da indenizagéo.

Paragrafo 3° - O valor da indenizacdo de que trata esta Clausula, ndo incorporara, em hipotese
alguma ao salério do aeroportuario e ndo integrara para efeito de calculo de férias e de seu abono,
13° sal&rio, descanso semanal remunerado, aviso prévio, substituicdo ndo eventual de funcdo de
confianca e quai squer outras parcelas variavel's ou nao.

Paragrafo 4° - Os aeroportuérios que foram desligados até 30/04/98, ndo fazem jus a indenizacéo
de que trata esta Clausula.

Paragrafo 5° - Os aeroportuarios que estavam afastados em 01/05/98, por qualquer motivo, sem
onus para a INFRAERO, e que ndo retornarem ao trabalho até 31/12/98, ndo fardo jus ao
pagamento da indenizacdo de que trata esta Clausula.

CLAUSULA 65 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

A INFRAERO pagara o adicional de 10% (dez por cento) do sal&rio base, a0 aeroportudrio que
exerce permanentemente a funcdo de caixa, excluidos do calculo quaisquer outros adicionals,
acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo 1° Os aeroportuarios com direito ao recebimento do adicional de quebra de caixa, a
partir da vigéncia deste acordo, sdo aqueles designados pela INFRAERO para exercer as atividades
gue exijam manuseio, a guarda, o depdsito bancario, o recebimento ou pagamento de valores nos
servicos de tesouraria, 0 recebimento de tarifas de estacionamentos de veiculos, de embarque, de
pouso e permanéncia e de carga aérea.

Paragrafo 2° - Para as atividades de tesouraria poderd ser designado 01 (um) aeroportudrio na
Sede, nos Centros de Negocios e hos Aeroportos.
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Paragrafo 3° - Para as atividades de arrecadacéo de tarifas de embarque, poderdo ser designados

até 06 (seis) aeroportuarios em cada Centro de Negdcios ou Aeroporto, observado o seguinte:

a) para cada turno de trabaho em que houver o recebimento de tarifas, haverd 01 (um)
aeroportudrio responsavel;

b) nas dependéncias nas quais essas atividades sejam realizadas apenas no horario administrativo,
havera apenas 01 (um) aeroportuério responsavel.

Paragrafo 4° - Nos Terminais de Carga Aérea onde houver o manuseio de valores decorrente do
recebimento de tarifas, aplicar-se-a as mesmas regras do Paragrafo 3°.

Paragrafo 5° - Este Adiciona sera somado, proporcionamente, para efeito de pagamento da
remuneracdo de férias, do 13° salério e dos dias de afastamentos remunerados pela INFRAERO.

Paragrafo 6° - INFRAERO e Sindicato definiréo, num prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data
da assinatura deste Acordo, a forma de pagamento do trabalho realizado pelo aeroportuério, no
exercicio das atividades previstas no Caput e Paragrafo 1° desta Clausula, durante o periodo entre
01 de maio de 1995 e 30 de abril de 1998.

CLAUSULA 66 - TABELA DE PARTICIPACAO

Para efeito de participacdo do aeroportudrio no custeio dos beneficios concedidos pela INFRAERO
e constantes deste Acordo, aplicar-se-4 a sistemética a seguir.

Paragrafo 1° - Para efeito de participacdo no custo dos Vaes Refeicdo/Alimentacdo, Auxilio
Creche, Auxilio Funeral, Programa de Assisténcia Médica — PAMI e Assisténcia OdontolOgica,
para todos os empregados, aplicar-se-a4 a Tabela de Participacdo a seguir, ressalvado o disposto no
Par&grafo 15, da Clausula 15 deste Acordo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO
DE ATE %
N/P 1/1-B N/P 6/V-B 4%
N/P 7/1-B e 1/1-A N/P 9/V-B e 2/V-A 8%
N/P 10/1-B e 3/1-A N/P 13/V-B e 6/V-A 15%
N/P 7/1-A N/P  10/V-A 20%

Paragrafo 2° - Paraos empregados admitidos apds 30/04/98, a participacéo no custo do Seguro de
Vida em Grupo, passara a ser de 50% (cinquenta por cento), a partir da data estabelecida no
Par&grafo Unico da Clausula 34 deste Acordo.

CLAUSULA 67 - CIPA - CONSTITUICAO E ELEICAO DE MEMBROS

As Dependéncias da INFRAERO enviardo no prazo de 30 (trinta) dias aos respectivos
representantes sindicais em cada localidade ou, onde n&o houver, ao representante sindical do
respectivo Centro de Negocios Aeroportuarios, a relacdo contendo o nome dos empregados eleitos
titulares e suplentes da CIPA, e a data da posse.

CLAUSULA 68 - CIPA - REUNIAO

Sera elaborado pelos membros da CIPA o calendario anual de reunibes contendo data, local e

horario, o qual ser4 encaminhado para aprovacéo da Empresa. Caso necessario a Empresa podera
rever o calendério.
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Paragrafo Unico: - Para preparar a reuniio mensal da CIPA, os membros efetivos dos
representantes dos aeroportuérios terdo livre as 02 (duas) horas que precederem a mencionada
reunido nos Centros de Negdcios Aeroportuarios e na Sede.

CLAUSULA 69 —PROGRAMA DE RECICLAGEM PROFISSIONAL

A INFRAERO ingtituira curso de direcdo defensiva para 0s empregados que possuem como
atividade principal a direcéo de veiculos de pequeno e grande porte.

CLAUSULA 70— ABONO DE PARTICIPACAO SINDICAL

A INFRAERO assegura a frequiéncia livre dos Delegados Sindicais, membros do conselho fiscal e
dos membros da Direcdo do Sindicato, efetivos ou suplentes, para participarem de Assembléias dos
aeroportuérios de suas respectivas Dependéncias de lotagdo, observado ainda o seguinte:

Paragrafo 1° - Um dos Dirigentes Sindicais de que trata o Caput desta clausula, efetivo ou
suplente, tera ainda assegurada a frequéncia livre para participar de reunifes, quando realizadas
pelo Sindicato, na localidade de sua dependéncia de lotacdo ou, excepcionalmente, em outra
localidade, desde que mediante justificativa prévia encaminhada a Sede da Empresa.

Paragrafo 2° - Os Dirigentes Sindicais e os Delegados Sindicais teréo o abono de que trata esta
Cléusula, para participarem de um Encontro Regional Anual, na respectiva Sub-sede criadas até
30/04/98, e de um Encontro Nacional Anual do Sindicato.

Paragrafo 3° - Para as reunifes de negociacOes da data-base da categoria, podera o Sindicato
convocar até 10 (dez) aeroportuarios integrantes da Direcdo do Sindicato, ou do Conselho Fiscal, ou
do Corpo de Delegados Sindicais.

Par agrafo 4° - Para ser deferido 0 abono de que trata esta Clausula, o Presidente do Sindicato ou o

Diretor por ele autorizado dever4 comunicar a dependéncia de lotagdo, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, e comprovar a participacdo do convocado ao evento realizado.

Brasilia, de agosto de 1.998

Nelson Jorge Borges Ribeiro Joéo Braz Pereira
Diretor de Administragéo Presidente do Sindicato
Céssio Pereirada Silva Mauricio de Freitas
Assessor de Relagbes Sindicais Advogado do Sindicato

20



